Tavoitekortti 2026
Toimiala/ vastuualue: Pelastuslaitos
Paivitetty 25.2.2026

Tavoitteen |Tavoite

nro

Mittari

Hallittu kustannuskehitys ja vaikuttava toiminta

Lahtotaso
2025
(1 000 €)

Tavoitetaso
2026
(1 000 €)

Vastuuhenkil6 (t)

Riskitekijat

Toteuma 1
1-3/2026

Toteuma 2
1-6/2026

Toteuma 3
1-9/2026

Toteuma 4
1-12/2026

1 Koko hyvinvointialueen talousarvion Talousarvion toteutuminen -439 517 -443 533 Minna Sevén, Max  [Tuottavuusohjelman
toimintakatteen nettokasvu (+0,9 %) Lonnqvist, Anneli toimenpiteet eivat
korkeintaan 1% Lehtimaki, Annika toteudu

Immonen, Peter suunnitellusti
Johansson
2 Pelastustoimi ei ylitd talousarviotaan  |Talousarvion toimintakatteen -13 278 -13 555 Peter Johansson Palkkaratkaisujen ja
toteutuminen (+2,08 %) Ict- ja muiden
palvelunostokulujen
kasvu

3 Tuottavuusohjelman toimenpiteet Vuokrattavien kiinteistojen Taydet vuokrat 100% =19.923 ja  [Mika Kynsijarvi Irtisanomisaika 6 kk
toteutuvat suunnitellusti vahentaminen, 5 kpl irtisanomisaika 6 kk => ja viive

(Kiinteistoyksikon vastuulla 10.000 paatoksenteossa
vuokrat, vaatii

pelastuslaitoksen

pddtoksenteon)

4 Tuottavuusohjelman toimenpiteet Valvontaohjelmien vaihdon Merlot 65.000 Irtisanotaan Q2 Tomi Pursiainen Arvioitu
toteutuvat suunnitellusti: kustannus Merlot 2026: 49.000 kustannussaasto

Valvontaohjelman vaihto Merlot
Palotarkastus -> OEJ

OEJ Q2 2026: 5.000
Saast6 11.000

alkaa suunniteltua
my&hemmin,
Joudutaan
ylldpitdmaan vanhaa
ohjelmaa
suunniteltua
pidempaan,
Maksetaan vanhan
ohjelman
ylldpitokuluja
tarvetta pidemman

5 Asiakastyytyvaisyys pelastustoimen
palveluista

Roidu-asiakaspalautekyselyn
tayttaneet + 25% ja NPS:n
painotettu keskiarvo lukuvailla
40-50

50 kpl / NPS 37

63 kpl / NPS vililla 40-
50

Mika Kynsijarvi, Tomi
Pursiainen, Jorma
Kuikka

Asiakkaat eivat
aktivoidu vastaa-
maan kyselyyn, tai
jattavat NPS-kysy-
myksen tayttamatta,
jolloin keskiarvo

laskee




Tuottavuusohjelman toimenpiteet
toteutuvat suunnitellusti
Paloturvallisuuden itsearvion
kehittdminen

Osaava, hyvinvoiva ja riittava he

Paloturvallisuuden
itsearviointiprosessin
kehittdminen. Asiakkaalta ei
edellyteta itsearvioinnin
palauttamista. Valvontakdynnit
toteutetaan riskiarviointi- ja
muilla perusteilla.
Postituskulujen saasto.

nkilosto

14.473,10

9.000

Tomi Pursiainen

Paino- ja postitus-
kustannukset
suunniteltua
kallimmat, Toteu-
tustapa ei kelpaa
Lupa- ja valvonta-
virastolle palve-
luiden arvioinnissa,
Vuosittainen kohde-
maara edellisvuotta
merkittavasti isompi
(vuosittainen
vaihtelu normaalia,
koska jarjestelma
tukeutuu posti-
numeroalueiakoon)

7 Henkildston tyokykyyn ja Varhaisen tuen keskustelujen 100 % 100 % Mika Kynsijarvi, Tomi|Pitkat sairaslomat
tydhyvinvointiin panostetaan toteuma 100 % Pursiainen, Jorma ovat senluonteisia,
Kuikka, Marjut ettei keskustelua ole
Helske mahdollista kdyda
8 Henkildston tyokykyyn ja Sairauspoissolopaivat Sairauspoissaolo- Sairauspoissaolo- Mika Kynsijarvi, Tomi|Ennakoimattomat, ei-
tydhyvinvointiin panostetaan vdhenevdt 5% (Bl raportti) paivia 2 700 pdivia 2 565 Pursiainen, Jorma vaikutettavissa
Kuikka, Marjut olevat
Helske sairaspoissaolot
kasvattavat
kokonaismaarad
9 Henkildston tyokykyyn ja Pitkien sairauspoissaolojen (yli [Pitkia (yli 30 pv) Pitkia (yli 30 pv) Mika Kynsijarvi, Tomi|Ennakoimattomat, ei-
ty6hyvinvointiin panostetaan 30 pv) maara vahenee sairauspoissaoloja sairauspoissaoloja alle |Pursiainen, Jorma vaikutettavissa
vahintdan 5 % (Mebhildisen 245 pv 230 pv Kuikka, Marjut olevat
raportti) Helske sairaspoissaolot
kasvattavat
kokonaismaarad
10 Henkilostén tyokykyyn ja Henkilostokyselyn tulokset Vastaajia v. 2024 oli |Vastaajia 90 kp! Mika Kynsijarvi, Tomi|Esihenkiloty6hon ei
tyéhyvinvointiin panostetaan kattavampia 51 kpl Pursiainen, Jorma  |ehditd satsata
Vastaajien maaraa kasvaa n. 50 Kuikka, Marjut riittavasti
%iin (KEVA-raportti) Helske operatiivisen tyon
ohella
11 Henkildston saatavuuteen ja Omaehtoinen ldhtévaihtuvuus |Irtisanotuneita 5 hloa |Pysyy alle 5 % Mika Kynsijarvi, Tomi

pysyvyyteen panostetaan

vakituisista palvelussuhteista
pysyy alle 5 %, ei sivutoimiset.
(Bl raportti)

=5%100/196 = 2,6 %

Pursiainen, Jorma
Kuikka, Marjut
Helske

Tydnantajakuva
heikkenee,
tyomarkkina alkaa
vetdd paremmin

Henkiléstod 2025 196




